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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 معتمدة) ساعات  ٣( . الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) الاول (  :المستوى الذي يقدم فيھ المقرر  / ثا�يال السنة. ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

من المعالجات المحاسبیة، واعداد وفھم الجوانب   قالشركات التجاریة وما یتعلالتسویات المحاسبیة واعداد القوائم المالیة في یتضمن ھذا المقرر دراسة 
 المتعلقة بالقوائم المالیة. 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥
  حسب٢٦١١٤) ١مبادئ المحاسبة (

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦
 لا یوجد

 للمقرر . ال�دف الرئ�س ٧
 تعریف الطالب بنظرة أعمق عن العملیات المحاسبیة في الشركات التجاریة.     .١
 معرفة المھارات اللازمة وتفسیر وتحلیل التقاریر المالیة للشركات التجاریة.   .٢
 توضیح الادوار للمحاسبة المالیة في الشركات التجاریة.  .٣
 للشركات التجاریة. اكساب الطالب مھارة اعداد القوائم المالیة  .٤
 التمكن من استخدام الحاسب الالي لأجراء بعض التطبیقات المحاسبیة بالشركات.  .٥

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٣٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٥ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

 ٪ ١٠٠ ٤٥ التعليم عن �عد   ٤
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪٦٦٫٧ ٧٥ ذاتية)  ودراسة(تمار�ن أخرى  ٥

 ٪ ١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

لأنظمـة  یظھر المعرفة المتقـدمة
ــج   ــرام ــراحــل  وب وم ــواع  وأن

ــق   ــی ــطــب ت وخــطــوات طــرق 
المنشــــــآت  في  التســــویــات 

 التجاریة.

١٫١ 
 المحاضرات -
 محاكاة الواقع بالأمثلة -

 المناقشة والحوار

 الاختبارات -
 الواجبات

1.2 
المـحــاســــبیــة  الطـرق  یعـرف 

 المختلفة والتعامل معھا
 المحاضرات - ١٫٢

 محاكاة الواقع بالأمثلة -
 والحوارالمناقشة 

 الاختبارات -
 الواجبات 

 الم�ارات  2.0

2.1 
ق طـبـ م  الـ  یـ یـ فــاھـ بــادئ ومـ مـ الـ

ة  وقواعـد   التســــویـات الجردیـ
دخـل   ائمتي الـ على جمیع بنود قـ

 .والمركز المالي.

 المحاضرات - ٢٫١
المشاركات الفردیة  

 والجماعیة في حل التمارین

ة   - ات الفردیـ الواجبـ
 والجماعیة

 الاختبارات

2.2 
ة  یســــتخـدم   ات والأنظمـ العملیـ

قــدمــة  مـتـ الـ یــة  ــبـ مـحــاســـ الـ
متخصـصـة في اعداد القوائم وال

 المالیة.

 المحاضرات - ٢٫٢
المشاركات الفردیة  

 والجماعیة في حل التمارین

ة   - ات الفردیـ الواجبـ
 والجماعیة

 الاختبارات

2.3 

بفــاعلیــة لإظھــار   یتواصــــــل 
قــل  ونـ نـظـریــة  الـ مـعـرفــة  الـ
ن  ــمـ ضـــ یــة  نـ فـ الـ ھــارات  مـ الـ

ات   ــاص في مجموعـ الاختصـــ
 المھنة.

٢٫٣ 
 المحاضرات -

ردیــة  فـ الـ مشـــــــاركــات  الـ
 والجماعیة في حل التمارین

ة   - ات الفردیـ الواجبـ
 والجماعیة

 الاختبارات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــاركة الفاعلة عند  ــم بالمشـ یتسـ

ا ي  اعــداد  فـ ــة  ی ــالـ م الـ م  وائـ قـ لـ
ــآت التجـاریـة. من خلال   المنشــ

٣٫١ 
 دراسة حالة - عروض البوربوینت -
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

ــال الفعال فرق العمل   والاتصــ
 بالزملاء.

ي   - فـ م  لـ عـ تـ (الـ مـــل  عـ الـ ورش 
 مجموعات صغیرة)

3.2 

لمعــاییر   ــذاتي  یمتثــل  ال التقویم 
والاداء   الــتــعــلــم  لــمســــــتــوي 

ــرار   ىوالاصـــ جــاز   عـلـ الانـ
لمحـاســــبـة عنـد والتمیز بمھنـة ا

 استخدام الطرق المحاسبیة.

محاكاة الواقع (ربط الجانب النظري  - ٣٫٢
 بالواقع) 

 المناقشة والحوار والعصف الذھني-

 دراسات حالات عملیة  -

ورش العمــل (التعلم في مجموعـات -
 صغیرة)

فصلیة  - تحریریة  اختبارات 
 ونھائیة 

 أسئلة أثناء المحاضرة. -

 تقییم مشاركة وواجبات.-

3.3 

العمل   بأخلاقیات وسـلوك  یتسـم
یـم   وقـ یــة  مـ والأكــادیـ یــة  نـ ھـ مـ الـ

حل مشــــكلات المشــــاركة في  
القوائم المـالیـة بعـد التســــویـات  

 الجردیة.

٣٫٣ 

 دراسة حالة  النقاش والعصف الذھني

 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 ٦ مدخل ومفھوم عام عن محاسبة المنشآت التجاریة. ١
 ٦ الأصول النقدیة والرقابة علیھا (النقدیة والبنوك والأوراق المالیة).تسویة  ٢
 ٦ تسویة المدینون وأوراق القبض (معالجة تسویة المدینون والدیون المعدومة والمشكوك في تحصیلھا). ٣
 ٣ مفھوم ومعالجة طرق تقییم المخزون السلعي. ٤
 ٦ والاستھلاكات.المعالجة المحاسبیة للأصول الثابتة  ٥
 ٣ ورقة العمل  ٦
 ٦ اعداد القوائم المالیة في المنشآت التجاریة بعد اعداد التسویات الجردیة. ٧
 ٩ التسویات وتطبیقات عامة. ٨

 ٤٥ ا��موع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪٢٠ أسبوعيا  والتمار�ن والواجباتالبي�ية  الأ�شطةتقييم  ١

 ٪١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢
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 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪١٥ الثا�ي عشر  ثا�ي  اختبار فص�� ٣

 %٥٠ الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي ٤

 %١٠٠  الإجما�� ٥
 .)وغ��ه قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 

، الطبعة  أ.د/ مجبور محمود النمري، أسس المحاسبة وفق المعاییر الدولیة للتقریر المالي المرجع الرئ�س للمقرر 
 م. ٢٠٢١ - ھـ ١٤٤٣الرابعة،  

 Weygandt,Kieso, and Kimmel. 2014. Accounting Principles. John المراجع المساندة
Willey& Sons, 11th edition or latest 

 المصادر الإلك��ونية 
 موقع الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین 

     دالبلاك بورعلى  حملةالتطبیقات المحلولة الم
 ة والمراجعة. الخاصة بالمحاسب  والسعودیة  المعاییر الدولیة أخرى 

 

افق ٢  والتج���ات المطلو�ة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
شكل مجموعات    علىطالبة    طالب أو ٤٠مجھزة تتسع لــ   قاعات دراسیة

 بالإنترنت.صغیرة ومتصلة 

 التج���ات التقنية 
 البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)(ج�از عرض 

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 اقلام وورق ومستلزمات طباعة. (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر: 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج

 رئیس القسم –أعضاء ھیئة التدریس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

غیر مباشــــر عن طریق تحلیل الأداء  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا)(الطلبة، أعضاء �يئة  المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  ج�ة الاعتماد 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   ١٤٤٥/ ٧/٢ تار�خ ا��لسة 

 


